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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION TRASPIES

Preambulo.-

Nuestra Asociacién nace con el planteamiento esencial de fomentar la realizacion de
actividades culturales y la practica del senderismo, a través de la planificacién de acciones
colectivas al objeto de conseguir el efecto de socializacidon que mantenga cohesionada
nuestra entidad.

Cualquier actividad desarrollada en el medio natural no estd exenta de riesgos, por lo que
garantizar un nivel de seguridad absoluta es imposible, lo que debe ser entendido y
aceptado portodas las personas que guieran participar en nuestras actividades.

El objetivo prioritario en nuestras actividades colectivas es planificar rutas con un riesgo
asumible para una gran mayoria de personas, con un nivel de seguridad aceptable que nos
permita disfrutar de las salidas con el menor riesgo posible.

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Art°® 1.- Denominacién

Con la denominacion de “TRASPIES” se constituye en Alcorcon, una entidad sin animo de
lucro, aconfesional, apolitica y de interés general, dotada de personalidad juridica propia y
capacidad plena de obrar, al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, que se
regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones
y demas normas concordantes, la Ley del Deporte 15/1994 de [a Comunidad de Madrid, de
28 de Diciembre y las que en cada momento le sean aplicables, asi como por los Estatutos
vigentes.

Art® 2.- Fines
Los fines de la Asociacion son:

-Generar alternativas de ocio y tiempo libre vinculadas al senderismo y a las
actividades culturales.

-Fomentar, promover y divulgar la idea del ejercicio fisico y los deportes en general
como medio para la convivencia y participacion social.

~impulsar fa promocién, conservacion y proteccion del Medio Ambiente.

Para la consecucion de tales fines la Entidad desarrollara actividades:
-Deportivas no competitivas
-Socio-culturales

-Formativas

Ademas, se realizaran todas aquellas actividades licitas que tengan como referencia la
consecucion de los fines de la Asociacion.

Art® 3.- Domicilio y &mbito

La Asociacion establece su domicilio social en Calle Los Robles, s/n, Centro- Munieipal de
las Artes, 28922 Alcorcon (Madrid).
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El ambito de accion territorial previsto para la realizacion de las actividades de la Asociacion
sera principalmente la Comunidad de Madrid.

Art® 4.- Duracién

La duracion de la Asociacion sera indefinida.
CAPITULO II: DE LA FORMA DE GOBIERNO

Art® 5.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion
La Asociacién esta dirigida y administrada por la Asamblea General y la Junta Directiva.
Art® 6.- Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremoc de gobiemo de la Asociacion y estara
compuesta por todos los/las asociados/as. Debera adoptar sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

Art? 7.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y exfraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio. Las extraordinarias se celebraran en los casos previstos en estos
Estatutos, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo solicite un nlimero de asociados
na inferior al veinte por ciento, mediante escrito dirigido al Presidente. En este Gitimo caso
los asociados deberan concretar los asuntos a fratar y la Junta Directiva tendra un plazo de
dos meses para convocaria. En ningln caso podran ser tratados temas fuera del Orden del
dia propuesto.

Art° 8.- Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales, que tendran caracter ordinario o
extraordinario, seran hechas por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi
como el orden del dia, enviandose por correo postal o elecfronico y publicandose en la web
de la Asociacion. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracin de la Asamblea
en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias naturales, pudiendo asi
mismo hacerse constar si procediera la fecha en la que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que enfre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.
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Art° 9.- Quérum de validez de constitucién y de adopcion de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, al
menos un tercic de los asociados con derecho a voto ¥ en segunda convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, al menos un sexto de los asociados con
derecho a voto. :

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. Se requerira mayorfa de dos tercios
de las personas presentes o representadas, cuando los acuerdos se refieran a la disolucién
de la Asociacion, modificacion de los Estatutos, aprobacion o modificacién del Reglamento
de Régimen Interno, cambio de domicilio social, disposicion o enajenacion de bienes,
remuneracion de los miembros de los 6rganos directivos, solicitud de declaracién de utilidad
publica y constituir Federaciones e integracion en ellas. En caso de empate decidira el voto
- o cecalidac del Presidente o de quien haga ias veces.
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Los acuerdos adoptados, conforme a lo dispuesto anteriormente, obligardan a fodos los
asociados, incluidos {os no asistentes.

Arf® 10.- Delegaciones de voto

La delegacion de voto solo sera valida para la sesién o convocatoria por la que se expida,
siendo nula cualquier delegacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales del delegante
y delegado, y firmado y rubricado por ambos.

Arf° 11.- Objeto de la Asamblea General Ordinaria
Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

-Lectura y aprobacion del Acta anterior.

-Examinar y aprobar el estado de cuentas y la memoria de actividades.

-Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

-Aprobar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

-Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

-Tratar sobre cualquier otro extremo que, no siendo objeto de Asamblea General
Extraordinaria, acuerde Ia Junta Directiva y se incluya en su convocatoria.

Art® 12.- Objeto de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Exiraordinaria:

-Lectura y aprobacion del Acta anterior.

-Nombrar a ios miembros de la Junta Directiva.

-Remunerar, en su caso, a los miembros de los érganos gestores.
-Modificar los Estatutos.

-Disponer y enajenar los bienes.

-Solicitar {a declaracion de utilidad ptblica.

-Constituir Federaciones e integracion en ellas.

-Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y sus modificaciones.
-Ratificar el nombramiento de asociados/as honorificos/as a propuesta de la Junta
Directiva.

-Expulsar a los asociados/as a propuesta de la Junta Directiva.
-Disolver 1a Asociacion o cambiar el domicilio social.

Art® 13.- Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de
la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directrices de la Asamblea General,

Esta formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y los Vocales
hasta un maximo de tres, que determine la Asamblea General entre los/las asociados/as
mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en motivos
de incompatibilidad Jegalmente establecida. Asi mismo, no podran incurrir en conflicto de
intereses.

Sus cargos seran gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos
ocasionados en el ejercicio de sus cargos, siempre debidamente justificados. Seran
designados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de dos afios.



Art® 14.- Eleccibn, sustitucion y cese de miembros

Para ser miembro de la Junia Directiva seran requisitos imprescindibles ostentar la
condicion de Asociado con una antigiiedad de al menos dos afios ininterrumpidos, ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por los Asociados en Asamblea General
Extraordinaria, de conformidad con el siguiente procedimiento:

El computo de plazos se efectuara siempre mediante dias naturales.

Treinta dias naturales antes de la celebracion de dicha Asamblea General
Extraordinaria se abrira un plazo para la presentaciéon de candidatos a formar parte
de la Junta Directiva. Esta apertura de plazo serd comunicada a los Asociados por
escrito, enviandose por correo postal o elecirénico y publicandose en la web de la
Asociacion.

La inscripcion de candidatos sera por correo elecirénico o por cualquier otro medio
en el que quede constancia escrita.

El plazo para la presentacion de candidatos finalizard quince dias naturales antes de
la celebracion de la Asamblea General Exiraordinaria.

Con el conjunto de dichas candidaturas se elaborard una lista abierta que debera
hacerse publica una vez finalizado el plazo de inscripcion.

La Asamblea General Extraordinaria, en el caso de que el nimero de candidatos sea
inferior o igual al de Cargos que deban elegirse, procedera a su proclamacion
automatica, sin necesidad de eleccién.

En el caso de que el ndmero de candidatos sea superior al de Cargos, la eleccidn se
realizara por los Asociados presentes o representados en la Asamblea General
mediante votacion secreta de |a lista abierta, eliminando a los candidatos que hayan
obtenido menor nimero de apoyos, hasta que quede un nimero igual al de Cargos a
elegir.

A ese objeto, los electores dispondran de papeletas donde figuren la totalidad de los
candidatos, debiendo seleccionar, de entre ellos, los nombres que estimen
conveniente con un maximo igual al ndmero de Cargos gue se elijan, procediéndose
seguidamente a su esciutinio y proclamacion de resultados.

Una vez elegidos los nuevos miembros de la Junta Directiva, bien por proclamacion
automatica, bien mediante votacion, decidiran entre ellos la distribucion de Cargos.

Esta distribucién serd comunicada de inmediato a la Asamblea General que debera
ratificarla. o

Si se diese el caso de que no se presente candidatura conforme a lo establecido
anteriormente, la Junta Directiva cesante seguira en el cargo de forma provisional hasta que
se promueva una nueva candidatura, momento en el que se procederda a convocar la
correspondiente Asamblea General Extraordinaria para su eleccion.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la
eleccién definitiva por Asamblea General Extraordinaria.



La Asociacion podra nombrar un Gestor externo, cuando se demuestre la necesidad del
mismo.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

~Finalizacion del mandato.

-Renuncia expresa.

-Acuerdo de Asamblea General.

-Incumplimiento reiterado de las obligaciones encomendadas.
-Fallecimiento.

-Incapacidad o resolucion judicial.

-Pérdida de fa condicion de Asociado/a.

Ant® 15.- Reuniones, Quérum de constitucion y adopcién de acuerdos

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion de un tercio de sus miembros. Quedarg constituida cuando asista la mitad méas uno
de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser fomados por mayoria
de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera el de calidad.

Art° 16.- Actas

De cada sesion que celebre la Asamblea General se levantara Acta por el Secretario, que
especificara, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como ¢l contenido de los
acuerdos adoptados.

En el Acta figurara, a solicitud de los respectivos Asociados, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.
Art® 17~ Impugnacién de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva podran ser impugnados ante el
Orden Jurisdiccional Civil en la forma legal establecida, dentro del plazo de freinta dias
naturales a partir de la fecha de adopcion del acuerdo en cuestion.

Art® 18.- Facultades de Ia Junta Directiva
Son facultades de la Junta Directiva:

-Dirigir las actividades, gestion econdmica y administrativa de la Asociacion,
acordando €} establecimiento de cuotas, realizar los oportunos confratos y actos.
-Convocar y fijar fechas para la convocatoria de las Asambleas Generales.

-Ejecutar fos acuerdos de la Asamblea General.

-Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General el Reglamenio de
Régimen Interior, los Presupuestos anuales y estado de cuentas.

-Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

-Designar las secciones que se consideren oportunas para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion, coordinando al propio tiempo la labor de las mismas,
eligiendo para ello como delegado a cualquier miembro de la Junta Directiva.
-Cualquiera ofra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de Asociados.

Art® 19.- El Presidente

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:



-Representar legalmente a la Asociacién ante foda clase de personas o entidades,
plblicas o privadas.

-Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva estableciendo el orden del dia.

-Dirigir las deliberaciones de la Asamblea General y Junta Directiva, y ejecutar los
acuerdos adoptados.

-Ordenar pagos y autorizar con su firma los documenios, actas y correspondencia.
-Adoptar cualquier medida urgente que ia buena marcha de la Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria ¢ conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

-Dirimir con su voto los posibles empates.

Art° 20.- El Vicepresidente

El Vicepresidente sustifuird al Presidente en ausencia de éste. Ausencia motivada por
enfermedad o cualquier otra causa y tendra las mismas atribuciones que él.

Arf° 21.- El Secretario
El Secretario tendra como funciones todos los frabajos administrativos:

~Agistir y levantar actas de las sesiones de la Asamblea General y de las reuniones
de la Junta Directiva.

-Efectuar, a peticion del Presidente, las convocatorias de reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

-Recibir y tramitar el Libro de Registro de Asociados.

-l.levar y custodiar los libros oficiales de la Asociacién asi como el resto de
documentos, registros, ficheros y archivos.

-Cursar a las autoridades competentes las comunicaciones sobre designacion de
Juntas Directivas, celebracion de Asambleas, modificacion de Estatutos, aprobacion
de los presupuestos y estado de cuentas cuando proceda.

-Expedir certificaciones de los acuerdos tomados en Asambleas, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, asi como de los acuerdos tomados en Junta Directiva.

-En los casos de ausencia o enfermedad sera sustituido por el miembro que ia Junta
Directiva designe por mayoria.

i

| Art® 22.- El Tesorero

\ El Tesorerc tendra como funciones:

-Llevar procedimiento de recaudacion de cuotas, asi como su custodia y aplicacion
de acuerdo con lo establecido por {a Junta Directiva.

~Elaborar presupuestos, balances, inventarios para su aprobacion asi como llevar la
contabilidad.

-Realizar y firmar junto con el Presidente los pagos de la Asociacion.

-Custodiar los registros contables y justificantes dé pago.

Arf® 23.- Los Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junia les encomiende.
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CAPITULO Hli: DE LOS/AS ASOCIADOS/AS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES

Arf® 24.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas mayores de 18 afios que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

También podran pertenecer a la Asociacién menores de edad autorizados por sus padres o
tutores legales. En todo caso, bien los padres, bien el tutor o tutores legales, deberan ser
miembros de la Asociacién. Dichos menores habran de estar acompaiiados por su padre,
madre o tutor legal para participar en las actividades de la Asociacién y no tendran derecho
a voto. La responsabilidad y cuidado del menor, durante el desarrollo de cualquier actividad,
es competencia exclusiva de su padre, madre o tutor legal.

Aparte de los requisitos anteriormente expuestos para pertenecer a la Asociacion se
requerira ser admitido segtn los Estatutos.

Art® 25.- Clases de Asociados
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados:

-Asociados/as fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

-Asociados/as de ntimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la Asociacion.

-Asociados/as transetntes, los que se afilien a la Asociacién por un tiempo transitorio
limitado.

-Asociados/as de honor, los gue por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores de tal
distincién. El nombramiento de los asociados/as de honor que podra ser propuesio
por cualquier asociado, corresponderd a la Junta Directiva y sera ratificado en
Asamblea General Extraordinaria, previa aceptacion del interesado. Un Asociado/a
de honor podra dejar esta condicion si asi lo manifiesta por escrito.

Art° 26.- Causas de suspension y extincion de Ja condicién de asociado
Los/as asociados/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

-Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

-Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejaran de safisfacer las
cuotas periddicas sin justificacion.

~Por incumplimiento de los Estatutos y/o del Reglamento de Régimen Interno.

-Por conducta incorrecta reiterada, por desprestigiar a la Asociacién con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los/as asociados/as.

El procedimiento disciplinario aplicable a los dos Gltimos supuestos debera recogerse en el
Reglamento de Régimen Interno.

Art° 27.- Derechos de los asociados
Los/as asociados/as de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de
sus fines. Las condiciones de dichas actividades seran desarrolladas

reglamentariamente.
b) Disfrutar de fodas las ventajas y beneficios que la Asociacion puedz obtenzr.
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c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Serinformados del estado de las cuentas y del desarrollo de la actividad.

g) HMacer sugerencias a los miembros de la Junta Direcliva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

h) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo, que en su casg, imponga la sancién.

i) Aimpugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a
la Ley o0 a los Estatutos.

Losfas asociadosfas de honor y los/as asociados/as fransetntes, tendran los mismos
derechos a excepcion del que figura en el apartado d). A ias Asambleas podran asistir con
vOz pero sin voto.

Arf° 28.- Deberes de los asociados
Los/as asociados/as fundadores y de niimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas gue se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d} Desempefiar, en cada caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Contribuir con su comportamiento al buen orden y prestigio de la Asocciacion
colaborando para la consecucion de los fines de la misma.

Los/as asociados/as de honor fendran las mismas obligaciones que los/as fundadores y de
numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d).

Los/as asociados/as transetintes tendran las mismas obligaciones que losfas fundadores y
de nimero a excepcion de la prevista en el apartado d).

CAPITULO IV: REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Art® 29.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacién dispondra de una relacion actualizada de asociados, tanto en el Libro de
Asociados como en soporte informatico en la correspondiente base de datos confeccionados
ambos a tal efecto. L.a gestion de este punto competera al Secretario de la Asociacion.

Asi mismo, se llevara una contabilidad donde quedara reflejada ta imagen fiel del patrimonio,
los resultados, la situacion financiera de la Entidad y de las actividades realizadas durante el
afio natural (de 1 de Enero a 31 de Diciembre del afio en curso) siendo la fecha de cierre del
gjercicio el 31 de Diciembre de cada afio, cumpliendo con la legalidad vigente sobre el
particular. La gestion de este punto competera al Tesorero de ia Asaociacion.

Finalmente, en el Libro de Actas, debidamente registrado y diligenciado, figuraran las
correspondientes a las reuniones que celebren los Grganos de gobierno y representacion.
En la medida de las posibilidades de la Asociacion se lievara un registro de audio de todas
las reuniones llevadas a cabo. La gestion de este punto competerd al Secretario de la
Asociacion.

En todos los casos contara con el Visto Bueno del Presidente.
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Arf® 30.- Recursos econémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de enirada, pericdicas o exiraordinarias.

b) Las subvenciones, legados ¢ herencias que pudiera recibir a titulo gratuito por
parte de los asociados, de Entidades Ptblicas o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Art° 31.- Patrimonio inicial
La Asociacion carece de Patrimonio Fundacional.

La Asociacién tendra un patrimonio propic e independiente y funcionara en régimen de
presupuesto anual cuya cuantia sera la suma de las cuotas de entrada, subvenciones
previsibles y aportaciones o donaciones posibles sin limite de cantidad alguno.

Todos los recursos e ingresos se dedicaran exclusivamente al fomento de actividades fisico
deportivas, recreativas y culturales de sus asociados, sin animo de lucro.

Los beneficios obienidos derivados del ejercicio de sus actividades deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

Anualmente se presentaran las Cuentas del Ejercicio Anterior ante la Asamblea General
Ordinaria para su aprobacion. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

CAPITULO V: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Art® 32.- Procedimiento de modificacion

La modificacion de los Estatutos o del Reglamento de Régimen Interno podra realizarse a
iniciafiva de la Junta Directiva o de un tercio de los asociados, requiriéndose siempre su
aprobacion en Asamblea General Extraordinaria por dos tercios de los Asociados presentes
o representados.

El texto de los Estatutos convenientemente firmado por el Presidente y el Secretario, se
enviara, a fa mayor brevedad posible, al Registro de Asociaciones de la Comunidad de
Madrid para que sea debidamente inscrito. Una vez se reciba la oportuna Diligencia de la
Comunidad de Madrid comunicando la inscripcién, la Junta Directiva pondré a disposicién de
los asociados el texto reformado.

CAPITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL PATRIMONIO

Art® 33.- Acuerdo de disolucion

a) Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢). Por sentencia judicial firme.



Art® 34.- Comisibn Liquidadora
En caso de disolucion, se nombrard una comisién liquidadora, la cual una vez extinguidas
las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines benéficos.

DISPOSICION ADICIONAL. Legislacion supletoria

Con caracter subsidiario de los Estatuios y de los acuerdos validamente adoptados por sus
6rganos de gobierno, en todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara
la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la
15/1994 de Deportes de la CAM.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Estos Estatutos entraran en vigor el dia de su inscripcion en el Registro de Asociaciones de
la Comunidad de Madrid.

Firman los presentes Estatutos, en Alcoreon, a 15 de Octubre de 2019.

,g
Presidenta: M? Esperanza Gémez Alarcon Secretaria: Rosa M2 German Ibafez
D.N.I. 01088135M D.N.l. 51629355J

D2 Rosa M? German lbanez, con DNI 516293554, como Secretaria de la Asociacion
TRASPIES, con nimero de registro 270 en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de
Alcorcon y nimero de registro 26495 en el Registro de Asaciaciones de la Comunidad de
Madrid, CERTIFICO: Que los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en
la reunion de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 15 de Octubre de 2019.

V° B° Presidenta Secretaria

Alcorcon a 15 de Octubre de 2019.

Hitferieta _ o
Para hacer constar gue g piesente modificacién de
Estatutos ha side inscrita en el Registro de
Asociaciones de ia Comunidad de Madrid, Nam.
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